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Geolnfostrategie

e Specificky cil 4.6: Stabilizace a rozvoj

vzdélavani .
... Zlepseni systému dalsiho vzdelavani v této oblasti.

..zménu zpusobu akreditace dal$iho vzdélavani a
stanovit vhodné vzdeélavaci standardy.

... zvyseni kvality a profesionality dalsiho vzdelavani
neni mozneé bez dalsiho rozvoje vysokoskolského
vzdeéelavani.

...srovnavani se zahranicnimi standardy kurikul s
cilem zjistit, jaké existuji rozdily a jakeé jsou potreby
Je nezbytné véestranné podporovat spolupraci VS s
praxi.
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Geographic Information: Need to
Know

- Towards a more demand-driven geospatial workforce
education/training system

An EC funded project under the Lifelong Learning Program
WP3

GIS Ostrava - GIVS - Inspirujme se...



ﬁ WP 1 - Analyza pozadavkt trhu
fec prace a nabidky vzdelavani v GI

e Cil
- Analyzovat soucasnou situaci...

1. Povedomi a uziti GI-BoK.

2. Analyza nabidky a poptavky v GI edu.
3. Analyza obsahu a aktualnosti GI-BoK

e Napric Evropou
e Elektronické dotazniky (DEKUJI!!)
— Navaznost na BoK

e Analyza soucCasného vyuziti BoK, obsahu a zakladnich
odbornych konceptdu.

e Podklad pro revizi a aktualizaci BoK (EU).
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o Zjisténi narodnich specifik a
rozdild.
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Figure Targeted and resulting responses for the GI-N2K Supply survey (Q2)



Uziti BoK

Q6 Q7

GI-BoK Using GI-

aware? BoK?

Yes 108 Yes 66

No 125 No 42

No response 1 No response 126
total 234 total | 234

Result:
GI-BoK Awareness
and Use
Aware and Using 66 28.3%
Aware, Not Using 42 18.0%
Not Aware 125 53.6%
total | 233

25

20 +H

Awareness and use of GI-BoK (N=233)

15 +§

Number of respondents
[y
o
[}

O Aware, not using

I Aware + using

B Not GI-BoK aware
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Proc ne?

Obsah neodpovida pozadavkim (“*No need, no wish").
Prakticka vyuzitelnost (BoK je pouze ramec).

“*Why should

waited for GI-
Organizacni

I use it? Do you think GIS teaching has
BoK ?"

prekazky (akreditace...).

Vcetneé CZ (5 organizaci)
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How can your organization
be best characterized?
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Lec Zavery - uziti BokK

o GI-Bok has no role in Europe.

o GI-BoK is not sufficiently attractive.

e Role v USA - GIS Certification Institute,
Geospatial Technology Competency Model.

e UCGIS x AGILE.

e Profesni organizace v Evrope (EuroSDR,
Eurogeographics, ICA).

e CO s tim mUZeme udélat v CR?

e Atraktivita pro EU - v ramci GIN2K - odlisné
pohledy - vzdélavani, VS, privatni, studenti,
VaV.



Zavery - Hlavni rozdily mezi
nabidkou a poptavkou

e Trh prace se v ramci EU lisi — odlisna stanoviska
v (o)
zamestnavatelu.

e Hlavni nedostatky:
— IT dovednosti a schopnosti

- Schopnost aplikovat teoretické znalosti na problémy
realného sveéta (1)

- ,,soft skills“ - schopnost komunikovat cizim jazykem
(aktivné), tymova prace, management.

e Doporuceni:

— Zavedeni praktickych stazi a jejich podpora
(oboustranna).

— Podpora celozivotniho vzdélavani ze strany akademickych
instituci.

— Vytvareni lepsSiho propojeni akademickych a komercnich
instituci na bazi projektové spoluprace.



% Zavery - Analyza obsahu a
T aktualnosti GI-BoK

e Popis pomoci free text — nesrovnatelnost
vysledkdl.

e Pouze 3 termin spolecné pro nabidku a
poptavku:

e Inspire, Python a UAV.

e Jazykovy a geograficky problém - nelze presné
srovnavat.
e Obsah, nastroje, uzivatelské rozhrani.
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“lyzdélavani v GI a GeolnfoStrategie

e Hlavni problémy soucasného stavu:
- roztristény a nedostacujici regulacni ramec a
terminologické ukotveni,

v 7 7 . 7 . O
— podceneni vyznamu lidskych zdroju a
vzdélavani v oblasti prostorovych informaci

e Cile - standardizace, rozvoj lidskych zdroju,
vzdelavani, VaV.

e Vyhled - Pracovni skupina pro lidské zdroje,
vzdélavani, vyzkum, vyvoj a inovace PS LZVVVI;
Narodni soustava kvalifikaci.



http:/ /www.qgi-n2k.eu

kubicek@geogr.muni.cz



